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ATITUDE SEGURA

Uma metodologia de aprendizado
comportamental e de transformacao

e mudanc¢a cultural”.

Oferecemos uma proposta de aprendizado focada na
gestdao da prevencao através da percepcdo de risco
com impacto na seguranca do trabalho. Acreditamos

em um aprendizado que promova a troca de experiéncia,
a revisao de condutas e expansao do modelo mental.
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Este programa visa vivenciar a seguran¢a como
Valor. Para isso, é preciso fortalecer e intervir na cultura com
a insercao de novas atitudes que passam por um trabalho de
modelagem através do exemplo.

A partir de um diagnostico e analise criteriosa
ajudamos nossos clientes a entender, documentar e

analisar o seu nivel de maturidade em seguranca no
trabalho. Para isso, utilizamos um sistema comprovado
e de referéncia nas organizacoes.

Com a anadlise e definicao do atual nivel

de maturidade de seguranca apresentamos intervencodes
de desenvolvimento e aprendizado que podem Nno seu escopo
ser um programa, um ciclo de workshops e/ou treinamentos
conforme demandas identificadas no diagnostico. Oferecemos
de maneira personalizada acdes educativas que visam atender
de maneira especifica o atual quadro de necessidades.



Com uma metodologia participativa e andragoégica garan-
timos um ambiente de aprendizado que objetiva aumentar a
responsabilizacao e a autonomia pelo comportamento seguro,
dessa maneira, conteddos de autoconhecimento sao pilares
desse aprendizado.

Este programa proporciona aos participantes aprofundar
conhecimentos, habilidades e atitudes sobre seus estilos pes-
soais com foco no autocuidado no cuidado com o outro e com
0 ambiente.

Ao tomar consciéncia sobre suas potencialidades poderdo
com autonomia escolher atitudes para maior promoc¢ao da se-
guranca no meio que faz parte.
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Conteudos de
autoconhecimento
sao pilares desse
aprendizado.



“Acreditamos
no caminho
da prevenc¢ao”.

Nosso propdsito com o Programa Atitude Segura:

“O Programa Atitude Segura nao pretende ensinar, mas
sim despertar o que ja possuimos, o nosso extinto de
sobrevivéncia. Através do exercicio do autocuidado nos
colocamos em primeiro lugar para sermos mais auténo-
MOS e responsaveis quanto as nossas escolhas compor-
tamentais que fazemos na vida”.

RESULTADOS DESSA JORNADA DE APRENDIZADO:

Potencializar o protagonismo da prevencao (incentivar ini-
ciativas pessoais que promovam a seguranca como valor);

Dar autonomia ¢ aumentar a responsabilizacdo com a
seguranca (reforcar, valorizar e reconhecer);

Desenvolver o aprendizado do comportamento seguro

(valorizar a importancia do autoconhecimento e suas
aplicabilidades).
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“Seguranca

éum
Valor”.

BENEFICIOS DO PROGRAMA ATITUDE SEGURA PARA AS EMPRESAS:

Visao compartilhada da cultura (transformar pessoas em ges-
tores da prevencao);

Mobilizar funcionarios, liderancas, técnicos e equipes por meio
do entusiasmo e compromisso visivel;

Reforgo positivo ao invés de responsabilizacdo dos erros;
Consolida¢do e manuteng¢ao de uma cultura eficiente em seguranca;
Envolvimento e apoio direto e ativo da direcao em niveis gerenciais;

Desenvolver a percep¢do de risco como condicdo primordial
para o valor da vida;

Desenvolver o senso de responsabilizacdo pelo tema SEGU-
RANCA em todos os profissionais e para todas as atividades.
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Seguranc¢a
focada na
inspiracao e
gestdo da
prevenc¢ao.

ACOES EDUCACIONAIS QUE PODEM SER INDICADAS

MAPEAMENTO COMPORTAMENTAL: DIAGNOSTICO CURVA
DE MATURIDADE EM SEGURANCA

Acdo de coleta de informacdes quantitativas e qualitativas visan-
do identificar os aspectos criticos em percepcao de riscos, insta-
lacdes, equipamentos, condicdes de seguranca e saude dos tra-
balhadores. Ao final desta acdo teremos a curva de maturidade
para definicao de intervencdes de desenvolvimento.

PROGRAMA ATITUDE DE LIDER EM SEGURANCA: PROTAGO-
NISMO E EXEMPLO PARA O COMPORTAMENTO SEGURO

Acdo de desenvolvimento para elevar padrdes de comportamen-
to da lideranca obtendo maior engajamento e despertando inte-
resse para a busca, aplicacao e disseminacao de uma forte cultu-
ra de seguranca focada na inspiracao e gestdo da prevencao.



PROGRAMA CAPACITACAO PARA O COMPORTAMENTO
SEGURO: FORMANDO PROTAGONISTAS EM SEGURANCA
Acao de desenvolvimento e capacitacdo do time operacional, admi-
nistrativo e técnico objetivando o uso efetivo de “ferramentas” com-
portamentais para a formacao de agentes da cultura de seguranca.
Visa desenvolver o comportamento seguro para autonomia no tra-
balho e na vida.

WORKSHOP ATITUDE SEGURA: MOBILIZAGAO

E SENSIBILIZACAO DE EQUIPES

Acdo de mobilizacdo para o fortalecimento de atitudes que esti-
mulem o comportamento seguro. Propagar para o maior numero
de pessoas o0 processo de transformacao e mudanca cultural em
seguranca e fortalecer a sua relevancia.

TREINAMENTO OBSERVACAO COMPORTAMENTAL

PARA TECNICOS DE SEGURANCA

Treinamento que visa desenvolver o perfil consultivo e facilitador
do técnico de seguranca para a importancia de disseminar e pro-
mover ambiente para educacao do adulto no trabalho. Visa rea-
lizar abordagens comportamentais que disseminem a cultura de
responsabilizacdo em seguranca comportamental.

TREINAMENTO DIALOGO COMPORTAMENTAL EM SEGURANCA
Treinamento que visa potencializar a comunicacao assertiva para
promover didlogos com forte senso de engajamento e proprieda-
de disseminando os conceitos que norteiam a cultura de seguran-
ca da empresa.
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TREINAMENTO COMPORTAMENTAL EM PERCEPCAO DE RISCO
Treinamento que visa expandir a percepcao dos profissionais com
elevados indices de exposicao ao risco, buscando aumentar a per-
cepcao de si, do outro e do ambiente a partir da reflexdo do valor
da vida e como as emocobes interferem nas suas acdes, distorcen-
do o olhar na percepcao de risco.

JOGOS DE PERCEPCAO DE RISCO

Intervencao grupal em ambiente [udico que visa estimular a sensibili-
dade do colaborador na identificacdo de riscos existentes no ambiente
organizacional. E uma ac&o educacional desenvolvida através da cons-
cientizacao e capacitacao das equipes nas situacdes de risco elevado.

“Todas as agoes
educacionais descritas
acima devem ser
ajustadas e alinhadas ao
quadro diagndstico de
cada empresa”.
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d 4 Toda empresa que se preocupa com
0 bem-estar dos funcionarios, que prioriza
a seguranca das pessoas e tem ela como valor,
precisa acrescentar o Programa Atitude Segura
no seu cotidiano. O programa trabalhou em mim
e nos demais participantes o comportamento seguro que nos
conscientizou na mudanca das atitudes, transformando-as
em atitudes seguras e o mais interessante é que o ponto
de partida é interno com um choque de realidade,
pois é um programa comportamental que trabalha de
dentro para fora. Com a pratica da Atitude Segura,
promovemos um ambiente harmaénico, elevamos a autoestima,
so0mos mais seguros dos nossos potenciais, nos tornamos
referéncias em todos d&mbitos e exemplos quando o assunto
é sequranca, além de passar a entender o valor
que temos para a organizacao”.

JORGE AUGUSTO FERREIRA
ALENCAR, INTERNAL LOGISTICS




d 4 0 Programa Atitude Segura
amplia a visdo dos colaboradores que
passam por este estagio. As pessoas passam
por um processo de reflexdo profunda
refletindo em varias dreas de sua vida que
contribuem para o seu resultado em seguranca,
produtividade e desenvolvimento humano.
O processo de transformacao é lindo e ver
Isso acontecer é de grande valor para as
empresas e para as pessoas’.

LUCIANA EUCLIDES, SUPERVISORA
DO CONTROLE DE QUALIDADE

d 4 O Programa Atitude Segura
€ 0 Unico programa voltado para sequranca
que trabalha as pessoas, os trabalhadores
de dentro para fora, contribuindo para o
autoconhecimento daqueles que aproveitam
genuinamente a oportunidade, e para este causa
uma transformacao de vida muito abrangente,
que inclui fortemente o autocuidado e o cuidado
com os outros. Ha mais de 15 anos tendo este programa
de modo institucionalizado recebi varios depoimentos
de verdadeiras transformacdes de vidas, e a organizacao
tendo ganhos tangiveis no clima e na cultura
de seguranca! Recomendo muito este programa!”.

ANTONIO RIBEIRO DE SOUZA FILHO,
GESTAO INDUSTRIAL DOS SEGMENTOS
QUIMICO E PETROQUIMICO



DEPOIMENTOS:

Acredito que este programa seja
um avanco muito grande na cultura de seqguranca
mostrando que todos os integrantes podem fazer
tranquilamente o papel de técnico de seguranca sendo
que o foco principal seja o bem dos préprios funcionarios,
0s ganhos sao imensuraveis pois ndo ha como
quantificar uma vida salva por uma outra pessoa que
passou pelo programa e mudou seu comportamento.
Ainda digo que a seguranca é construida, sendo o
treinamento cultural voltado para a responsabilizacao
de cada um que passou pelo programa e é parte
principal também de todo o contexto para evolucao
na reducado de acidentes”.

MARCELO VIEIRA, TECNICO DE SEGURANCA
DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE
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d 4 O Programa Atitude Segura,
ministrado e conduzido de forma maestral
pelo Geraldo Fialho, foi, é e sempre serd um N
diferencial dentro da revolucao cultural que
passamos na Bridgestone de Mafra, Santa Catarina.
Os temas, as discussoes, as interacoes e a entrega dos
integrantes em cada encontro, une de tal forma a equipe,
que qualquer dificuldade ou lacuna sao preenchidas com atitude,
respeito, companheirismo e principalmente empatia um para
com o outro. Durante 2021 para nés da Bridgestone Mafra,
o Programa Atitude Segura foi um diferencial e a conducao
do programa nos auxiliou em situacées impares e exemplares
perante outras divisdes da companhia, conquistando resultados
expressivos de melhoria da qualidade, aumento de
produtividade e elevando nosso nimero para mais
de 550 mil horas sem acidentes em nossa planta.”

ROBSON LUIZ SCARABOTO COSTA,
COORDENADOR DE PRODUCAO

dd Eu avalio que o Programa Atitude
Segura é transformador e de grande valia para
as empresas que primam pela seguranca como
um valor, porque ele muda a cultura de seguranca
de uma organizacao por trabalhar com o
comportamento das pessoas que, tem a oportunidade
do autoconhecimento, autocuidado e, a partir dai,
comecam a promover a sua propria seguranca, e dos
demais colegas de trabalho. Sem contar que, essa nova
forma de pensar e agir, ajuda muito em sua vida pessoal
por proporciona-lo a ter uma visdo diferenciada da
seguranca e isso se propaga em sua familia
e na comunidade onde vive, o tornando um profissional
melhor e inclusive com maior empregabilidade”.

SOLANGE LIMA, GERENTE
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA




CONSULTOR RESPONSAVEL

Geraldo Fialho da Silveira

Psicologo Organizacional. Mestre em Ciéncias Administrativas com
énfase em Valores Humanos pela Universidade Capital. Formacéao
e Certificacdo Internacional em Coaching Integrado. Especializado
em Psicodrama pelo Instituto Sedes Sapientae e Pés-Graduado em
Administracdo de Recursos Humanos pela Universidade Sdo Marcos.
E oficialmente qualificado como Analista de Competéncias Humanas
pelo Método Quantum. Certificado pelo Barret Values Centre para
utilizacao da metodologia e os instrumentos de Transformacao Cultural.
Autor de diversos cursos de Desenvolvimento Humano. Professor e
Supervisor do Curso Superior de Psicologia Organizacional. Desenvolve
projetos na area organizacional para capacitacao profissional com
foco no desenvolvimento das habilidades interpessoais. Idealizador
de programas de desenvolvimento gerencial e capacitacao de
liderancas e formacao de equipes. Aplica e desenvolve cursos técnicos
na drea de Recursos Humanos (Selecdo de Talentos, Treinamento
& Desenvolvimento e Desempenho Humano). Presta servicos de
Assessoria Organizacional e analise de estruturas organizacionais
para elaboracdo de plano estratégico. Diretor e Consultor da empresa
Inter&acao Desenvolvimento Humano.
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Desenvolvimento Humano

M 114815.7817 © interacaodh@interacaodh.com.br
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